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ОБЯВЛЕНИЕ  ЗА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА 
 “ЛЕКАР, НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛЕНИЕ ПО ФИЗИКАЛНА И РЕХАБИЛИТАЦИОННА МЕДИЦИНА” НКДП 13427011
“МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ” ЕООД, гр. Велики  Преслав изпълнение на заповед № 72/20.01.2021 г. на Управителя на „МБАЛ – В. Преслав” ЕООД за провеждане на конкурс за длъжностите, определени в чл.68, ал. 7 от Закона  за лечебните заведения и на основание чл.89 и следващите от Кодекса на труда обявява конкурс при следните условия:
Конкурсна длъжност: “ЛЕКАР, НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛЕНИЕ ПО ФИЗИКАЛНА И РЕХАБИЛИТАЦИОННА МЕДИЦИНА” НКДП 13427011
I.Изисквания за заемане на обявената длъжност:
1.Придобита образователно-квалификационна степен „магистър по медицина”.
2.Придобита специалност по профила на отделението.
3.Сертификати за допълнителна професионална специализация и квалификация.
4.Професионален опит – стаж по специалността минимум 5 /пет/ години.
5.Компютъри умения.

6.Членство в БЛС.

7.Лицето да не е осъждано за престъпление от общ характер и да не е лишено от правото да упражнява професията.
II. Необходими документи за участие в конкурса:
1.Заявление за участие в конкурса в свободен текст, с посочени имена по лична карта, УИН, актуален адрес и електронен адрес за кореспонденция. Задължително се изписва длъжността, за която се кандидатства.

2.Професионална автобиография.

3.Копие от диплам за завършено висше медицинско образование – заверено лично от кандидата.

4.Копие от диплам за придобита специалност – заверено лично от кандидата.

5.Удостоверение/я за квалификационни курсове /при наличие на такива/.
6.Удостоверение за актуално членство в БЛС.
7. Документ удостоверяващ трудовия стаж.

8.Свидетелство за съдимост;
9. Медицинско удостоверение за психично и соматично здраве;

10. Проект на тема: „Управление на  процесите на предлагане на качествена медицинска помощ по профила на специалността в условията на ограничен човешки и финансов ресурс при нарастваща конкуренция и лимитиране“.
III. Начин на провеждане на конкурса:

Конкурсът ще се проведе на три етапа:
1. Първи етап – проверка за съответствие на подадените документи по т. II. До оценка на писмената разработка се допускат само кандидатите, представили всички  необходими документи за участие и отговарящи на обявените условия.
2. Втори етап – оценка на писмената програма.
3. Трети етап – събеседване с кандидата по обявения писмен проект. До събеседване се допускат кандидати, получили оченка на писмената разработка не по-малка от 4.50.
IV. Оценка и критерии за оценяване: оц по шестобалната сстема:
1. Оценка:

1.1. Оценка на разработената писмена програма.

1.2. Оценка от събеседването с кандидата.

1.3. Средна оценка от цялостното събеседване.

2. Критерии за оценка:
2.1. Съответствие на разработения проект с обективното състояние на лечебното заведение.

2.2.Обосновано представяне на приоритетите и задачите на структурата  в съответствие с националната  здравна политика.

2.3. Степен на познаване на нормативната уредба – ЗЛЗ; ЗЗм ЗЗОм НРД; Наредби на МЗ за основните изисквания, на които трябва да отговарят устройството и дейността на лечебните заведение  за болнична помощ; Медицински стандарти, КТ, Кодекс на професионалната етика.

2.4.Способност да се планират и вземат решения. Професионални и делови качества, административни умения и умения за работа в екип. 
V. Вид на трудовия договор – срочен за три години.
VI.  Място и срок за подаване на документи:
1. Документите се приемат в деловодството на „МБАЛ-Велики Преслав” ЕООД, гр. В. Преслав, ул. „Л. Каравелов” №51 – служител „Човешки ресурси”,  всеки работен ден от 08.00 ч.  до 15.00 часа, в срок до 1 /един/ месец от публикуване на обявата.  В случай, че срокът изтича в неработен ден, за последен ден се счита първия работен ден след изтичането му.

2. Документите се подават лично или чрез упълномощено лице в общ запечатан непрозрачен плик, със следния надпис:

- Подател: име и фамилия, адрес за кореспонденция, телефонен номер;

- Получател: гр. В. Преслав, ул. „Л. Каравелов” №51, „За участие в конкурс за заемане на длъжността Началник на отделение по Физикална и рехабилитационна медицина”.

 В този плик са поставени два непрозрачни запечатани плика:

2.1.Плик №1 с надпис „Документи  за участие в конкурса и необходимите документи съгласно обявата; 

2.2. Плик №2 с надпис „Писмена разработка”, съдържащ писменната разработка по обявата.

3. При подаване на документите за участие в конкурса, всеки кандидат получава входящ номер и длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.

4. Кандидатите за конкурса по тяхно писмено заявление до Управителя на „МБАЛ – Велики Преслав” ЕООД могат да получат информация по Закона за достъп до обществена информация във връзка с изготвянето на писмената разработка. К Кандидатите за участие в конкурса, по тяхно писмено искане до управителя на НЗОК, могат да получат информация във връзка с изготвянето VII.  Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения:
1. Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват на информационното табло в сградата на „МБАЛ – Велики Преслав” ЕООД – 1-ви етаж.

2. Допуснатите  кандидати се уведомяват писмено за датата, часа и мястото на провеждане на събеседването.  

3. Недопуснатите кандидати се уведомяват писмено с описани конкретни мотиви. Същите в 3-дневен срок от получаване на уведомлението могат да отправят писмено възражение до Управителя на  е „МБАЛ – Велики Преслав” ЕООД, който в 3 – дневен срок решава спора. на събеседванетодо управителя
Лице за контакт: Красимира Йорданова – служител „ЧР”

Телефон за справки: 0893494408

 

                                                       Д-Р ЙОШЕНКА НЕНЧЕВА

УПРАВИТЕЛ НА 

       „МБАЛ – В. ПРЕСЛАВ” ЕООД
ОБЯВАТА Е ПУБЛИКУВАНА НА: официалния сайт на  „МБАЛ – В. Преслав“ ЕООД, ШУМ.БГ,  Работа.БГ.,  JOBS.BG и на информационното табло в сградата на „МБАЛ – В. Преслав“ ЕООД.       
труда, във връзка с чл. 68, ал.7 от Закона за лечебните заведения и Заповед No26/23.01.2020 г.на управителя на МБАЛ „Св. Иван Рилски Горна Оряховица” ЕОКонкурсът ще се проведе на два етапа: Проверка на документи за съответствие с обявените изисквания; Оценка на представения проект на тема: „Управление на медицинската дейност и човешките ресурси на отделението за срок от три години. Управление на финансовите ресурси на отделението в изпълнение на стандарта за финансово управление.” и събеседване с кандидатите. 

Необходими документи: Заявление за участие; Професионална автобиография; Копие от диплома за висше медицинско образование; Копие от диплома за придобита специалност по профила на отделението; Сертификати за допълнителна професионална специализация и квалификация; Удостоверение за членство в БЛС; Документ удостоверяващ трудовия стаж; Свидетелство за съдимост; Медицинско удостоверение за психично и соматично здраве; Декларация, че при спечелване на конкурса и постъпване на работа за кандидата е да не упражнява медицинска дейност по същата специалност в друго лечебно заведение за болнична помощ на територията на град Габрово; Проект на тема: „Управление на медицинската дейност и човешките ресурси на отделението за срок от три години. Управление на финансовите ресурси на отделението в изпълнение на стандарта за финансово управление.” – 3 /три/ екземпляра.

Документите се подават в запечатан плик, надписан за длъжността, за която се кандидатства. 
Проектът /3 екземпляра/ се представя в отделен запечатан плик, поставен в основния.
Документите се приемат от експерт подбор на персонала, в срок до 16,30 часа 40 (четиридесет) календарни дни от публикуването на обявата. Тел. за връзка – 066/899697.ОД,МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООД ОБЯВЯВА:Откриването на процедура за провеждане на конкурсза началници на: Първо вътрешно отделение; Второ вътрешно отделение; Трето вътрешно отделение; Отделение по хирургия; Отделение по акушерство и гинНеобходими документиза участие в конкурса:1.Заявление за участие;2.Професионална автобиография;3.Диплома за висше медицинско образование –копие, заверено от кандидата;4.Диплома за придобита специалност по профила на отделението –копие, заверено от кандидата;5.Актуално удостоверение за членство в Български лекарски съюз;6.Документ, удостоверяващ трудовия стаж;7.Валидно свидетелство за съдимост;8.Писмена разработка на тема: „Организация на дейностите на отделението. Управление на човешките ресурси. Медицинска и икономическа ефективноекоОБЯВЛЕНИЕ ЗА КОНКУРСНа основание:чл. 90и сл.от Кодекса на труда, във връзка с чл. 68, ал.7 от Закона за лечебните заведения и Заповед No26/23.01.2020 г.на управителя на МБАЛ „Св. Иван Рилски Горна Оряховица” ЕООД,МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООД ОБЯВЯВА:Откриването на процедура за провеждане на конкурсза началници на: Първо вътрешно отделение; Второ вътрешно отделение; Трето вътрешно отделение; Отделение по хирургия; Отделение по акушерство и гинекология; Отделение по педиатрия; Отделение по инфекциозни болести; Отделение по нервни болести; Отделение по очни болести; Отделение по УНГ болести; Отделение по физикална и рехабилитационна медицина; Отделение по анестезиология и интензивно лечение; Отделение по образна диагностика; Отделение по клинична патология.Срок за заемане на длъжностите –3 /три/ години.I.Изисквания към кандидатите:1.Висше медицинско образование и призната специалност по профила на отделението;2.Трудов стаж –минимум 5/пет/ години като лекар.II.Необходими документиза участие в конкурса:1.Заявление за участие;2.Професионална автобиография;3.Диплома за висше медицинско образование –копие, заверено от кандидата;4.Диплома за придобита специалност по профила на отделението –копие, заверено от кандидата;5.Актуално удостоверение за членство в Български лекарски съюз;6.Документ, удостоверяващ трудовия стаж;7.Валидно свидетелство за съдимост;8.Писмена разработка на тема: „Организация на дейностите на отделението. Управление на човешките ресурси. Медицинска и икономическа ефективност на дейността на отделението за срок от 3 /три/ години”.III.Начин на провеждане на конкурса:Конкурсът ще се проведе на два етапа: 1. етап по допускане, където ще бъдат проверени документите на кандидатите за съответствие с поставените изискванията, както иналичието на изискуемите документи;2.етап по същество, където кандидатите, преминали първия етап,ще бъдат поканени на устно събеседване по представената разработка и други теми, свързани със заемането надлъжността, за която се провежда конкурс.Заявление за участие и допълнителна информация могат да бъдат получени в отдел Деловодство,от служител, човешки ресурси.Документите за участие се подават в деловодството на лечебното заведение(стая 213),всеки работен ден между 07:30 и 16:00 часа,в едномесечен срок, считано от публикуването на настоящата обява.Подаването на документи може да се осъществи както лично, така и по поща или куриер.Документите трябва да бъдат поставени в непрозрачен и запечатан плик, като последнияттрябва да бъде означен с името на кандидата и длъжността, за която се кандидатства.Писмената разработка се представя в 3 /три/еднообразни екземпляра.Д-Р ИВАН ИВАНОВ,УПРАВИТЕЛ НА МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООДлогия; Отделение по педиатрия; Отделение по инфекциозни болести; Отделение по нервни болести; Отделение по очни болести; Отделение по УНГ болести; Отделение по физикална и рехабилитационна медицина; Отделение по анестезиология и интензивно лечение; Отделение по образна диагностика; Отделение по клинична патология.Срок за заемане на длъжностите –3 /три/ години.I.Изисквания към кандидатите:1.Висше медицинско образование и призната специалност по профила на отделението;2.Трудов стаж –минимум 5/пет/ години като лекар.II.Необходими документиза участие в конкурса:1.Заявление за участие;2.Професионална автобиография;3.Диплома за висше медицинско образование –копие, заверено от кандидата;4.Диплома за придобита специалност по профила на отделението –копие, заверено от кандидата;5.Актуално удостоверение за членство в Български лекарски съюз;6.Документ, удостоверяващ трудовия стаж;7.Валидно свидетелство за съдимост;8.Писмена разработка на тема: „Организация на дейностите на отделението. Управление на човешките ресурси. Медицинска и икономическа ефективност на дейността на отделението за срок от 3 /три/ години”.III.Начин на провеждане на конкурса:Конкурсът ще се проведе на два етапа: 1. етап по допускане, където ще ОБЯВЛЕНИЕ ЗА КОНКУРСНа основание:чл. 90и сл.от Кодекса на труда, във връзка с чл. 68, ал.7 от Закона за лечебните заведения и Заповед No26/23.01.2020 г.на управителя на МБАЛ „Св. Иван Рилски Горна Оряховица” ЕООД,МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООД ОБЯВЯВА:Откриването на процедура за провеждане на конкурсза началници на: Първо вътрешно отделение; Второ вътрешно отделение; Трето вътрешно отделение; Отделение по хирургия; Отделение по акушерство и гинекология; Отделение по педиатрия; Отделение по инфекциозни болести; Отделение по нервни болести; Отделение по очни болести; Отделение по УНГ болести; Отделение по физикална и рехабилитационна медицина; Отделение по анестезиология и интензивно лечение; Отделение по образна диагностика; Отделение по клинична патология.Срок за заемане на длъжностите –3 /три/ години.I.Изисквания към кандидатите:1.Висше медицинско образование и призната специалност по профила на отделението;2.Трудов стаж –минимум 5/пет/ години като лекар.II.Необходими документиза участие в конкурса:1.Заявление за участие;2.Професионална автобиография;3.Диплома за висше медицинско образование –копие, заверено от кандидата;4.Диплома за придобита специалност по профила на отделението –копие, заверено от кандидата;5.Актуално удостоверение за членство в Български лекарски съюз;6.Документ, удостоверяващ трудовия стаж;7.Валидно свидетелство за съдимост;8.Писмена разработка на тема: „Организация на дейностите на отделението. Управление на човешките ресурси. Медицинска и икономическа ефективност на дейността на отделението за срок от 3 /три/ години”.III.Начин на провеждане на конкурса:Конкурсът ще се проведе на два етапа: 1. етап по допускане, където ще бъдат проверени документите на кандидатите за съответствие с поставените изискванията, както иналичието на изискуемите документи;2.етап по същество, където кандидатите, преминали първия етап,ще бъдат поканени на устно събеседване по представената разработка и други теми, свързани със заемането надлъжността, за която се провежда конкурс.Заявление за участие и допълнителна информация могат да бъдат получени в отдел Деловодство,от служител, човешки ресурси.Документите за участие се подават в деловодството на лечебното заведение(стая 213),всеки работен ден между 07:30 и 16:00 часа,в едномесечен срок, считано от публикуването на настоящата обява.Подаването на документи може да се осъществи както лично, така и по поща или куриер.Документите трябва да бъдат поставени в непрозрачен и запечатан плик, като последнияттрябва да бъде означен с името на кандидата и длъжността, за която се кандидатства.Писмената разработка се представя в 3 /три/еднообразни екземпляра.Д-Р ИВАН ИВАНОВ,УПРАВИТЕЛ НА МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООДбъдат проверени документите на кандидатите за съответствие с поставените изискванията, както иналичието на изискуемите документи;2.етап по същество, където кандидатите, преминали първия етап,ще бъдат поканени на устно събеседване по представената разработка и други теми, свързани със заемането надлъжността, за която се провежда конкурс.Заявление за участие и допълнителна информация могат да бъдат получени в отдел Деловодство,от служител, човешки ресурси.Документите за участие се подават в деловодството на лечебното заведение(стая 213),всеки работен ден между 07:30 и 16:00 часа,в едномесечен срок, считано от публикуването на настоящата обява.Подаването на документи може да се осъществи както лично, така и по поща или куриер.Документите трябва да бъдат поставени в непрозрачен и запечатан плик, като последнияттрябва да бъде означен с името на кандидата и длъжността, за която се кандидатства.Писмената разработка се представя в 3 /три/еднообразни екземпляра.Д-Р ИВАН ИВАНОВ,УПРАВИТЕЛ НА МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООД


