„МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ –
ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ” ЕООД

На основание чл.90 от Кодекса на труда,във връзка с чл.68,ал.7 от Закона за лечебните заведения ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ГЛАВНА МЕДИЦИНСКА СЕСТРА”:
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ:
4.1.Образователна степен бакалавър или магистър по специалността „Управление на здравните грижи”;
4.2.Трудов стаж като медицинска сестра не по-малко от 10/ десет /години;
4.3.Умения за работа в екип,комуникативни умения;
КОНКУРСЪТ ЩЕ СЕ ПРОВЕДЕ ЧРЕЗ СЪБЕСЕДВАНЕ НА ТЕМА:
”Ролята и мястото на главната медицинска сестра при управление качеството на здравните грижи в „МБАЛ-В.Преслав” ЕООД, управление и контрол на работата на лечебното заведение по превенция на вътреболничните  инфекции в следващите три години”.
В 30-дневен срок /22.май 2020/ от датата на публикуване на обявата кандидатите подават в отдел „Човешки ресурси” следните документи:
1.Заявление за участие в конкурса, свободен текст;
2.Професионална автобиография;
3.Диплом за завършено образование;
[bookmark: _GoBack]4.Препис-извлечение от трудовата книжка;
5. Удостоверение за членство в БАПЗГ.
Договор ще се сключи с класирания на първо место кандидат за всяко отделение с оценка не по-малка от 4,50 , за срок от 3 години.


